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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

X: Mensen met een beperking

Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstellin ~samenleving onder meer door het oprichten en in standhouden van een huiskamer
g i H H

van de instelling. ‘voor ouder.(.an en hun naasten naar het concept van Odensehwzen_ als verwoord door
e ‘het Landelijk-Platform-Odensehuizen-Nederland en-voorts-het verrichten-van-af-----

Wat Y‘”' deinsteling :hetgeen daarmee verband houdt of daartoe bevorderlijk zal zijn.
bereiken? iIn.Odensehuis komen mensen met.geheugenverlies en-(beginnende)-dementie.op een.-:
imoment dat zij zelf kKiezen. Het is belangrijk dat ook zij een teven teiden waarbij zij
igelijkwaardig.en.geaccepteerd.in.de.samenleving. meedoen.en.waaraan zij.ondanks.de. .

‘beperking van-hun ziekte-een zinvolle bijdrage-kunnen feveren: Het-Odensehuis-gaat

uit van de eigen regie van deelnemers. Kernwaarden zijn: zelforganisatie, autonomie,
empowerment;-eigen-kracht; waardigheid; respect; vrijheid; openheid en-flexibiliteit. .,

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;Pﬁ@?ﬁi?ipﬂmﬁﬂ}f de naasten de vrijwilligers: Een professionele codrdinator heeftde "~
Wanneer worden leiding. . . .
*Het-beoogt de-kenbaarheid te-geven-in-de- Gemeente Renkum-en samenwerking-met -
welkewerlzaamheden 45 Gt aSSIoNAlS T 66 Vioeq Stadilim GUderen té ortmoeten én ean veilige
uitgevoerd? En hoe ‘omgeving-te-bieden.om de eigen krachten te blijven.aanspreken. Dit aanspreken.van.......
dragen die bIJ aan het QIQEHkl’aChtISessentleeiVOOYheTmenSZI]h ...........................................................................................................
realiseren van de i* Daarnaast.het.0og,.oor.en.hand.voor.de.mantelzorgers, de.dierbaren, die.om.de..........
doelstelling? wvergeetachtig-wordende oudere heen-staan: Deze zorgende dierbaren komen steeds
'voor nieuwe uitdagingen te staan. Een steunende omgeving, waarin je die nieuwe
Eujtdag.mgen.kun.t..delen..en.kunt.Gefenen.’...is.gouduwaard; ................................................................................ :
* Ten derde kunnen mensen hier als vrijwilliger aan de slag. Dit is uitdagend werk. Het
.Odensehuis. biedt hen de mogelijkheid om mensen in hun kracht te versterken door. de...
‘ondersteuning te bieden die uitgaat van de vraag van mensen met dementie en hun
.

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? *WLZ(PGB) ...................................................................................................................................................................................
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

‘De betaalde krachten, huur van de accommodatie, verzekeringen, maaltijden; koffie en
en aan welke doelen e Attt SR A SR N SR S R e T T T T L T L T T :
ithee, gastdocenten en materialen voor workshops worden betaald uit de inkomsten.

worden de verkregen : . . :
i komsten besteed? ‘Op-de-spaarrekening-staat-een-buffer-voor-onverwachte uvitgaven -en/of onverwachte-
”‘] Oms en es ee ¢ dervingvaninkomsten. ...............................................................................................................................................................
AlsUwinstelliNGVEMMOGRN 1 ettt
aanhoudt‘ vul danin s
dit vermogen wordt s
beeld Spaarrekenmg, s
Urlvan het beleidsplan éﬁftbéE7/6&5Hé”e"ﬁi]iéaéﬁr\}\'ié‘r"tﬁ:Hi/éﬁbi/ ................................................................................................ open

Vul de linkin waar het : :

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor ;Pﬁ@ﬁﬁélgj{jf@?%ﬁmﬁeﬂj‘.!JK.YQ'.’Y!!FZ'EWZ_'IfQ}.'5IET.Ejf-jfjfjfjfjfjfjfifi_fiﬁﬁffﬁfﬁfjfjfjfjfjfjfjfjf.'fﬁffﬁiﬁiﬁfﬁfﬁfjfjfjfjfjfjfjfjfi;ifiﬁﬁﬁfffﬁfjfjfjfjfjfj_fjfjf.'fﬁfffl;
. :Overige statutaire bestuursleden (Raad van Toezicht) vervullen hun functie op basis

het statutaire bestuur, A ] . .

Vaﬂ"\fH]WIH‘Igheld'."'Z'Ij"WOFdeﬂ"ﬂlet"betaald: .....................................................................................................................
voor de leden van het e
en voor het personee| s
(bijvoorbeeld CAO
0fsa|ar]srege|]ng). s

Activiteitenverslag ] :
Noem de activiteiten T T T T T T T S R A s L LR T L L SR R :
die zijn uitgevoerd. :

Ofvu! bU de Yo'gende Typeenaardvandeactiviteiten .........................................................................................................................................
vraag de urlin naar het :Bij Odensehuis Doorwerth staan vrijheid en keuzemogelijkheid centraal. We hebben.......:

activiteitenverslag, of de rons gericht opactiviteiten die onze huisgenoten graay willen en kunnen doen; Het
url naar de jaarrekening : :
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

beschreven.
Urlvan het activiteiten- https//odensehwsdoorwerthnI/anb|/ ................................................................................................ open

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

S
€ 1092
€
o

Passiva

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve :

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 84.124 € 76.021
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overige baten AT = .- B S

+ +
Somvan alle baten L 161480 € . 201.287
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten i€ 3.332: € 3.771:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://odensehuisdoorwerth.nl/anbi/
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



